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6.0 Gvriga fragor 16
6.1 Kommande styrelsemoten 16
7.0 Motet avslutas 16
1.0 Motet 6ppnas

Agnes Hansius 6ppnade motet

2.0 Motets formalia

2.1 Adjungeringar

Moétet beslutade a#¢ adjungera Alexandra Hjortswang & Axel Bosson.
2.2 Val av métesordforande

Motet beslutade azz vilja Agnes Hansius till métesordférande.
2.3 Val av moétessekreterare

Moétet beslutade az¢ vilja Mina Asp Romefors till motessekreterare.
2.4 Val av protokolljusterare

Moétet beslutade a#¢ vilja Oskar Sundstrém till protokolljusterare.
2.5 Faststillande av dagordningen

Moétet beslutade azt faststilla dagordningen.

3.0 Foregaende protokoll

Handlingar i drendet:

Foregiende protokoll

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare

Sida 2 av 18


https://docs.google.com/document/d/1iuIN7Myl_IYMXqSR_LR9cySnYlizhbZHNXJxJn7gDGI/edit

o\l

UM

UNG MEDIA SVERIGE
3.1 Per capsulam

Inga per capsulam-beslut har tagits.
4.0 Rapporter

4.1 Ordforandens rapport

Handlingar i drendet:

Ordférandes rapport

Ordf6rande Agnes Hansius gick igenom sin rapport.

Motet beslutade a#r ligga rapporten till handlingarna.

4.2 Kansliets rapport

Handlingar i drendet:

Kansliets rapport

Generalsekreterare Alexandra Hjortswang gick igenom kansliets rapport.

Moétet beslutade a#¢ ligga rapporten till handlingarna.

4.3 Ekonomisk rapport

Handlingar i drendet:

Ekonomisk rapport

Generalsekreterare Alexandra Hjortswang gick igenom den ekonomiska rapporten.

Moétet beslutade a#¢ ligga rapporten till handlingarna.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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4.4 Internationell rapport

Handlingar i drendet:

Internationell rapport

Sekreterare Mina Asp Romefors och internationell sekreterare Axel Bosson gick igenom
den internationella rapporten.

Motet beslutade att ligga rapporten till handlingarna.
5.0 Diskussions- och beslutsfragor

5.1 Budget 2022

Handlingar i drendet:

BU: Budget 2022
Budgetforslag 2022

Bakgrund:
Budgeten faststills enligt stadgarna av styrelsen. Avtalen med distrikten 4r nu paskrivna.

Om styrelsen pd nagot sitt vill ligga fram budgeten till beslut for arsmétet behover det

beslutas pa detta styrelsemote.

Diskussion:

Agnes Hansius ifragasitter varfor budgeten lyfts pa drsmotet, eftersom det inte krivs av
stadgarna. Diremot tycker hon att det kan finnas virde att géra det, frimst for att
medlemmarna ska f insyn i det.

Alexandra Hjortswang betonar att arets budget innehaller en viss pott pengar till projekt
som vi inte 4n vet om. Ett minusbelopp foreslis, frimst pa grund av pandemin.

Det riskerar att ske ett medlemstapp, delvis pa grund av pandemin, delvis pa grund av nya
riktlinjer. Darf6r menar Alexandra Hjortswang att budgeten bor tas med en nypa salt,
eftersom forindringar kan ske.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Anna Olsson undrar om prisbasbeloppet inkluderas i budgeten, Alexandra
svarar med att det nu star under “arvode styrelsen”.

Om budgeten beslutas pa kongressen har inte Ung Media Sverige en budget fér manaderna
fram till kongressen. Diremot kan det forsimra medlemmarnas insyn i Ung Media Sveriges
budget och férfogande av resurserna.

Yrkande:

Agnes Hansius yrkar azz fastsla budget 2022 enligt underlaget.
Beslut:

Moétet beslutar 4zt bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.2 Delegationsordning

Handlingar i drendet:

BU: Delegationsordning 2022

Forslag till ny delegationsordning

Delegationsordning 2018

Bakgrund:

Delegationsordningen beskriver mandat och ansvarsfordelning inom organisationen.
Senast denna uppdaterades var 2018.

En friga som uppkommit 4r hur samridet med férbundsordférande vid antagning av
foreningar ser ut i praktiken.

Yrkande:
Agnes Hansius yrkar att ersitta Delegationsordning 2018 med Delegationsordning 2022.
Beslut:

Motet beslutar att bifalla Agnes Hansius yrkande.

Motesordforande
Motessekreterare
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5.3 Uteslutnmg av medlemsforenlng

Handlingar i drendet:

BU: Uteslutning av Lundakarnevalen

Bakgrund:

Vid en granskning har vi uppticke att féreningen Lundakarnevalen har en vildigt speciell
uppbyggnad som inte kan betraktas som demokratisk.

Diskussion:

Anna Olsson tycker att det lter rimligt att forst skriva till medlemsféreningen for att
“varna” om en uteslutning, och att de har méjlighet att ritta sig efter Ung Medias
medlemsstadgar.

Yrkande:

Anna Olsson yrkar at¢ ge generalsekreteraren i uppdrag att ta fram texten till ett forslag om
uteslutning av Lundakarnevalen till kongressen och att styrelsen stiller sig bakom forslaget
till kongressen

Beslut:

Motet beslutar azz bifalla Anna Olssons yrkande.

5.4 Riksdagssamtal

Handlingar i drendet:

DU: Riksdagssem + Panel Folk & Kultur

Bakgrund:

Ett riksdagsseminarium sker pa mandag (31/1) tillsammans med Nexus, vilket ér riktad till
politikerna. Ett panelsamtal sker med Folk & Kultur 10/2 handlar mer om att lyfta en
debatt. Agnes Hansius tycker att detta gick i linje med det som Ung Media Sverige jobbar
med.

Fragorna som kommer tas upp tycker Agnes Hansius ir for stora for henne sjilv att utga
ifran. Dirfor vill hon diskutera med styrelsen vilken politisk roll vi ska ta.

Agnes Hansius undrar dérfor:

Motesordforande
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Vad tycker Ni vi ska gora i detta skede? Har ni nigra bra svar pa frigorna

utifrin Ung Medias vignar? Har ni nigot bra svar pa tal?
Diskussion:

1. Vilka forutsittningar finns for riksorganisationer inom det fria och ideella kulturlivet att
inkluderas i och omfattas av kultursamverkansmodellen?

Agnes Hansius menar att vi kan lyfta Ung Medias distrikt f6r att kunna jimfora hur s6dra
kontra norra Sverige paverkas, osv. Detta kan lyftas frin att UM inte har ett distrikt i Norra
Sverige, frimst for att det inte finns sd manga medlemmar dir.

Saker har litt ate bli Stockholmscentraliserade, till £6ljd av urbaniseringen.

En sak att diskutera 4r hur bidragsgivandet skiljer sig 4t beroende pa var i Sverige ett distrikt
befinner sig.

Alexandra Hjortswang siger att alla regioner har olika typer av bidragsgivande. Olika
kommuner har olika regler.

Agnes Hansius har sagt till Nexus att UM kan komma med kommentarer, men kan inte
argumentera. Det ir relevant att diskutera varfor vi inte har ett distrikt i norr. Vi kan lyfta
saker men inte “brinnande” argumentera for dem.

Agnes Hansius fortydligar att vi bor diskutera vad for typ av stillning vi ska ha for fragor
som vi kanske inte 4r sd insatta i. Styrelsen bor diskutera vad vi vill siga och hur vi vill siga

det.

Anna Olsson menar att det ir relevant att diskutera regioner/distrikten och de svirigheter
som UM kan uppleva.

Att vi inte har ett distrikt dr inte ett ekonomiskt problem, utan snarare engagemang. UM
bor vara mer geografiskt spritt for att kunna finnas dir f6r fler. Om pengar hade funnits
hade vi haft méjlighet att anstilla ndgon i norr for att dir bedriva distriktet. S diskussionen
handlar mer om hénan eller dgget, menar Alexandra Hjortswang.

De andra i projektet pekar pa att det inte finns ekonomiskt st6d for att kunna ha ett
intresse. Unga i regioner dir UM inte har ett distrikt har simre férutsittningar att kunna
medieproducera.

Axel Bosson menar att om UM vill vara mer argumentativa bor vi pusha for att f pengar
till distrike. I enlighet med kultursamverkansmodellen stir det att det béor finnas majlighet
att ge bidrag till fler regioner, det gir alltsa i linje med det UM vill.

Motesordforande
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2+3. Diskvalificeringen frin att soka och kunna motta olika st6d. Skapar

utformningen av stoden till kultursektorn problem for det fria
kulturlivet?/Kulturpolitiskt erkinnande och representation. Hur inkluderas
olika kulturformer i kulturlivet och kulturpolitiken?

LUCEF diskuterade att vi far det for att vi 4r en ungdomsorganisation, medan resterande
inte fir lika mycket stod pa grund av utformningen.

Det UM ska diskutera handlar mer om att vi ska eventuellt kritisera LUCF att det ir vart
enda st6d, vilket kan vara risky.

Om UM hade varit en kulturorganisation for inte enbart unga, hade vi fatt mer st6d.
Eftersom vi stir for yttrandefrihet sd star vi dven f6r kulturen.

Agnes Hansius tycker inte att problemet ligger pa att civilsamhillet inte erkdnner oss som
kulturorganisation, utan att UM snarare handlar om en ungdomsorganisation i
mediesektorn. Det storsta hindret enligt henne 4r hur UM viljer att se pa sig sjilva. Hon
tycker siledes att det 4r svirt att argumentera for kultursamhillet dir vi inte sjilva ser oss
som en kulturorganisation.

Kulturorganisationerna menar att deras yttrandefrihet inskrinks nir de inte far tillrickligt
med bidrag och resurser.

Fragorna ir kanske inte anpassade efter UM:s riktlinjer. Agnes Hansius blev stilld nir hon
fick frigorna eftersom hon inte hade férvintat sig dem. Frigorna har skrivits ihop av
Nexus.

Alexandra Hjortswang betonar att UM:s medverkan i Nexus projektet snarare bygger pa en
annan del av projektet, 4n kulturdelen.

Diskussionen postponeras till morgondagens maote. Dd beslutas hurnvida UM ska svara pa
frdgorna eller overbuvudtaget

Till sondagen har Agnes Hansius tagit fram forslag pd svar till panelsamtalets fragor. Dessa
diskuterar och korrigeras, for att Agnes Hansius sedan ska ta med sig dem till
riksdagsseminariumet.

5.5 LBA Strategin

Handlingar i drendet:

DU: Likabehandlingsstrategi 2022-2025

Motesordforande
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Likabehandlingsstrategi

Bakgrund:

Likabehandlingsstrategin stricker sig 6ver tre dr. Dokumentet har justerats, men det stir
om hur Ung Media jobbar med likabehandlingsstrategi. Dir star de olika

problemomridena, vilket vi ska diskutera.
Diskussion:
Dokumentet foreslar olika dndringar frin den tidigare likabehandlingsstrategin.

Ska likabehandlingsrapporter goras drligen, eller liggas upp pa ett annat sitt? Finns det
mojlighet att slopa planen och istillet satsa pa att géra en rapport varje ar? Syftet med en
verksamhetsplan har handlat om att géra en form av prioritetslista, dirfér bor vem som ska
leda ett arbete diskuteras. Diremot kan detta understrykas i strategin, och dir skriva vad
som UM fokuserar pd varje ir. Anna Olsson betonar att det kan vara ldttare att
likabehandlingsansvariga bara har ett dokument att f6lja efter. Agnes Hansius menar att det
kanske inte behover specificeras vem som gor vad, utan uppdraget faller istillet pa

likabehandlingsansvariga.

En likabehandlingsplan f6r varje ar bor slopas, istillet ska detta specificeras i
likabehandlingsstrategi och dir tydliggéra vad som fors nir.

Wilmer tycker att LBA-strategin ska fi ndgon form av nystart infér kommande
mandatperioder.

Den uppdaterade strategin maste vara firdig denna helg for att kunna komma ut med

handlingarna om tvi veckor.

Ett per capsulam-beslut kan 4ven tas under den kommande veckan.Senast nista séndag ska
den vara klar.

Alexandra Hjortswang tycker att tydligare fragor ska tas fram, principiella frigor bor
snarare diskuteras.

Detta ska redovisas pa kongressen. Ett beslut kan inte tas 4n.

LBA har tagit fram ett antal delmal som bér genomforas i enlighet med LBA-strategin.
Styrelsen ska diskutera hur dessa ska genomforas.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Delmal 1: Hur genomfor vi fordjupande utbildningar inom likabehandling
till vald styrelseledamot? Kan det ges av kansliet eller andra inom forbundet
med relevant kunskap?

Agnes betonar att det finns styrelsepengar som kan anvindas for att utbilda inom

likabehandling.

Anna menar att om kompetens f6r LBA finns pd kansliet s kan det nyttjas, diremot kan
det vara av virde att ha en extern utbildare inom LBA.

Delmal E2: Hur kan vi arbeta med sprik i mdngfald? Ska vi dversitta hemsidan pa fler
sprék? Hur jobbar vi med detta? Hur genomfor vi detta?

Hemsidan kan vara svir att 6versitta, men arsmoteshandlingar och kompetensen kring

arsmotet skulle kunna finnas pa fler sprik.

Agnes Hansius understryker att denna punkt ligger pa kansliets bord, men att det handlar
om vilka krav styrelsen ska ha pa kansliet for att uppna detta. Frigan 4r var rollen ska liggas.
Tidigare har det funnits drsméteshandlingar pa littare svenska. Det har tidigare handlat om

en efterfrigan och ett behov av detta, ska detta da standardiserats?

Alexandra Hjortswang menar att svenska ér littare att fi dill 4n andra sprik, dd handlar det
om vad som ska oversittas. Handlar det om hemsidan eller en informationsruta si ir det

olika prisklasser.

Anna Olsson menar att det kan finnas en Google-translate-ruta pd hemsidan for att

automatisera Oversittningarna.
Oskar Sundstrom siger att dokumenten kan finnas pa littare svenska.

Anna Olsson siger att handlingarna till arsmétet har férenklats tidigare ar, da med hinsyn
till att gora enklare svenska.

Dock strider emoji-anvindandet mot LBA, menar Alexandra Hjortswang, eftersom
medlemmarna da méste tolka emojisarnas betydelse och det begrinsar tillgingligheten.

Agnes Hansius tinker att E2-malet korrigeras till att std “tillgingliggéra mallar f6r fler sprak

4in svenska”.

Delmail F1: Erbjuder distrikten formdten infor kongressen? Hur gor vi med dvriga foreningar
som inte ingdr i ett distrike?

Motesordforande
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Alexandra Hjortswang menar att det mest 4r upp till distrikten sjilva att
erbjuda detta.

Wilmer Martinez siger att distrikt utanfér Stockholm kan fa inbjudan till Stockholms

arsmoten.

Numer sker drsméten digitalt, vilket underlittar méjligheten till att fler kan delta i

fortriffarna.

Alexandra Hjortswang och Frida Holmqvist Lantz planerar redan nu att géra forméten
infér kongressen 2022.

Agnes tycker att UM bor slopa distriktens roll, och istillet ligga fokuset vid kansliets roll.
UM kan istiller uppmuntra distrikten till detta.

Delmail G1: Fir kommunikatoren utbildning inom likabebandling?
I nuliget vet kansliet inte om detta har genomforts.

Agnes Hansius betonar att eftersom planen stricker sig mellan 2022-2025 kan styrelse
fundera pa om det dr rimligt att kriva detta arligen, eller istillet ha en utbildning per

tidsperiod.
Hur 4r detta méjligt pa kansliets niva?

Alexandra Hjortswang berittar att det 4r en kostnadsfraga att skicka kommunikatoren pa

utbildning.
Agnes Hansius tycker att atgird 1 ska slopas och att det enbart ska hallas till dtgird 2.

Att drligen gi en utbildning behovs inte f6r att kunna bibehalla en tillginglig
kommunikation, menar Anna Olsson.

Dagens kommunikationsstrategi handlar mer om hur sociala medier fungerar. Om 2-3
veckor har kansliet ett mote for att ta fram en likabehandlingsstrategi pi UM:s sociala
medier.

Likabehandlingsansvariga ska pa sikt kunna ha ett méte da och di med kommunikattren
for att diskutera hur tillgingligheten fungerar och hur den kan utvecklas.

Agnes Hansius foreslar att likabehandlingsansvariga och kommunikatdren bor pratas vid
di och da for att forsikra detta arbete.

Motesordforande
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Delmal H1: Diskutera vidare delmal H1, finns det fler forslag pa dtgirder?

Malet for delmal H1 ir att 6ka medlemmarnas medvetenhet f6r hot & hat
och dven att UM ska finnas dir som en hjilpande hand.

Detta mal har tidigare inte stitt med i LBA-strategin.

I nuliget betonar Alexandra Hjortswang att det inte finns ett problem med hot & hat mot

medlemsféreningarna, men att det kan vara av virde att utbilda féreningarna i detta.

LBA kan inte ge uppdrag till distrikten eller distriktsutvecklare, utan enbart till férbundet
som dir har i uppgift att fordela arbetet. Atgérd 4 slopas.

Ska likabehandlingsansvarig ta ansvaret att utfora den drliga rapporten? Ska inga nya mdal
tillsittas?

Anna Olsson tycker att det dr rimligt att LBA gor detta. Eftersom den ettarigaplanen slopas
sa behover inga arliga mal tillsittas, vilket gor det littare. LBA kan 4ven ta hjilp av kansliet.

I uppdragslistan finns en flik om LBA, uppgifterna inom LBA kommer senare f6rdelas hos

kansliet.

LBA-rapporten ska vara klar onsdag 2 februari, direfter gérs en sista revidering och pi
fredag skickar Agnes Hansius den till kansliet. LBA.planen faststills pa fredag formiddag i

messenger-chatten.

5.6 Verksamhetsberittelse 21/22

Handlingar i drendet:

Verksamhetsberittelse 21/22

Bakgrund:

Agnes Hansius och Anna Olsson har arbetat med verksamhetsberittelsen f6r mandatet
2021 - 2022. Nu ska denna revideras av styrelsen och godtas. Berittelsen ska korrigeras.

Anna Olsson och Agnes Hansius gar igenom f6rslag till VB 21/22.

Yrkande:

Motesordforande
Motessekreterare
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Agnes Hansius yrkar az¢ ge forbundsordférande i uppdrag att firdigstilla
verksamhetsberittelsen.

Beslut:

Moétet beslutar 4zt bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.7 Stadgeindring
Handlingar i drendet:

BU: Stadgeindring

Forslag om stadgerevidering

Forslag om dndring av behérighet till medlemskap

Stadgeindringarna

Bakgrund:

Generalsekreterare Alexandra Hjortswang har grivt i UM:s stadgar. Dir har hon hittat ett
antal lustigheter som hon nu Iyfter for styrelsen att diskutera. Styrelsen ska besluta om

stadgedndringar som ska presenteras pa drsmotet.
Forslag till stadgedndringar ligger i dokumentet “Stadgedndringar”.
Yrkande:

Agnes Hansius yrkar az¢ ligga fram underlagen till kongressen samt att foresla till
kongressen att genomfora samtliga stadgedndringar i underlagen.

Beslut:

Moétet beslutar az¢ bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.8 Verksamhetsplan 22/23

Handlingar i drendet:

Verksamhetsplan 2022/23

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Bakgrund:

Anna Olsson och Agnes Hansius har skrivit ett forslag till verksamhetsplan
2022/23. Alexandra Hjortswang har lagt in kommentarer i dokumentet.

Moétet ska nu kolla igenom férslag till verksamhetsplan 22/23.
Yrkande:

Agnes Hansius yrkar a7t besluta om att férbundsordférande firdigstiller
verksamhetsplanen till midndagen 31 januari.

Beslut:

Moétet beslutar 4zt bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.9 Métesordning Kongressen

Handlingar i drendet:

DU: System for kongress

Bakgrund:

I och med att styrelsen beslutat att ha en digital kongress behéver en arbetsordning som ir
anpassad efter detta tas fram. Detta verkar inte ha gjorts forra dret och det finns dirfor en

del frigetecken.

En grundliggande friga ir huruvida omvind acklamation och att résta genom ett enkelt
ja/nej-system kommer ricka for att behandla de fragor som ska tas upp pi kongressen 2022.
Jag undrar dven om tydligheten kring de férslag som liggs ar tillricklig i det system som

anvants.
1. Vad ir viktigt nir det kommer till 16sningar for forslag i samband med ett digitalt mote?

2. Vad ir viktigt nir det kommer till 16sningar f6r omrdstningar i samband med ett digitalt

mote?
3. Vad mer bor tinkas pa?

Diskussion:

Motesordforande

Motessekreterare

Protokolljusterare
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Agnes Hansius tycker att Voteit har fungerat bra. 10 000 kronor per ér ir
bittre in samma summa for ett mote.

Alexandra Hjortswang tycker att det 4r tydligt i Voteit, bide vad giller omrdstningar och
forslag.

Anna Olsson pekar pa projektgruppen for kongressen, dir ansvaret och dsikterna om
arbetsordning kan ligga.

Yrkande:

Agnes Hansius yrkar att kansliet fir ansvar 6ver att besluta system for kongressen samt azz
kansliet fir ansvara 6ver att ta fram en métesordning till kongressen 2022.

Beslut:

Motet beslutar azz bifalla Agnes Hansius yrkanden.

5.10 Prisbasbelopp

Handlingar i drendet:

DU: Prisbasbelopp
Bakgrund:
Yrkande:

Beslut:

Punkten postponeras till motet i mars.

5.11 Nistkommande moten

Handlingar i drendet:

Motestider FS 21/22

Mandatens sista mote

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Bakgrund:

Ska nista mote den 20 mars ske fysiske?

Alla tycker att motet ska ske fysiskt i mars. Métet kommer da planeras ligga bade 16rdag och
sondag, det vill siga 19-20 mars. Eventuellt eftermiddag l6rdag och f6rmiddag séndag,
lunch till lunch.

Alexandra skickar ut ett mejl med reseinformation.

Yrkande:

Beslut:

6.0 Ovriga frigor
6.1 Kommande styrelseméten
Yrkanden: Agnes Hansius yrkar a# nista mote sker fysiskt 19-20 mars.

Beslut: Motet beslutar art bifalla Agnes Hansius yrkande.

7.0 Motet avslutas

Agnes Hansius avslutade métet.

Métesordforande, Agnes Hansius Ort och datum
Moétesordforande
Motessekreterare
Protokolljusterare
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Motessekreterare, Mina Asp Romefors

Ort och datum

Protokolljusterare, Oskar Sundstrom

Motesordforande

Ort och datum

Motessekreterare

Protokolljusterare
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Forbundsstyrelsemote

Styrelseméte nr. 8. Google Meets.

29 - 30 januari

Nirvarande
Ur styrelsen
Agnes Hansius
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Oskar Sundstrom
Mina Asp Romefors
Mins Ho6g
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Adjungerade
Alexandra Hjortswang
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6.0 Gvriga fragor 16
6.1 Kommande styrelsemoten 16
7.0 Motet avslutas 16
1.0 Motet 6ppnas

Agnes Hansius 6ppnade motet

2.0 Motets formalia

2.1 Adjungeringar

Moétet beslutade a#¢ adjungera Alexandra Hjortswang & Axel Bosson.
2.2 Val av métesordforande

Motet beslutade azz vilja Agnes Hansius till métesordférande.
2.3 Val av moétessekreterare

Moétet beslutade az¢ vilja Mina Asp Romefors till motessekreterare.
2.4 Val av protokolljusterare

Moétet beslutade a#¢ vilja Oskar Sundstrém till protokolljusterare.
2.5 Faststillande av dagordningen

Moétet beslutade azt faststilla dagordningen.

3.0 Foregaende protokoll

Handlingar i drendet:

Foregiende protokoll

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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3.1 Per capsulam

Inga per capsulam-beslut har tagits.
4.0 Rapporter

4.1 Ordforandens rapport

Handlingar i drendet:

Ordférandes rapport

Ordf6rande Agnes Hansius gick igenom sin rapport.

Motet beslutade a#r ligga rapporten till handlingarna.

4.2 Kansliets rapport

Handlingar i drendet:

Kansliets rapport

Generalsekreterare Alexandra Hjortswang gick igenom kansliets rapport.

Moétet beslutade a#¢ ligga rapporten till handlingarna.

4.3 Ekonomisk rapport

Handlingar i drendet:

Ekonomisk rapport

Generalsekreterare Alexandra Hjortswang gick igenom den ekonomiska rapporten.

Moétet beslutade a#¢ ligga rapporten till handlingarna.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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4.4 Internationell rapport

Handlingar i drendet:

Internationell rapport

Sekreterare Mina Asp Romefors och internationell sekreterare Axel Bosson gick igenom
den internationella rapporten.

Motet beslutade att ligga rapporten till handlingarna.
5.0 Diskussions- och beslutsfragor

5.1 Budget 2022

Handlingar i drendet:

BU: Budget 2022
Budgetforslag 2022

Bakgrund:
Budgeten faststills enligt stadgarna av styrelsen. Avtalen med distrikten 4r nu paskrivna.

Om styrelsen pd nagot sitt vill ligga fram budgeten till beslut for arsmétet behover det

beslutas pa detta styrelsemote.

Diskussion:

Agnes Hansius ifragasitter varfor budgeten lyfts pa drsmotet, eftersom det inte krivs av
stadgarna. Diremot tycker hon att det kan finnas virde att géra det, frimst for att
medlemmarna ska f insyn i det.

Alexandra Hjortswang betonar att arets budget innehaller en viss pott pengar till projekt
som vi inte 4n vet om. Ett minusbelopp foreslis, frimst pa grund av pandemin.

Det riskerar att ske ett medlemstapp, delvis pa grund av pandemin, delvis pa grund av nya
riktlinjer. Darf6r menar Alexandra Hjortswang att budgeten bor tas med en nypa salt,
eftersom forindringar kan ske.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Anna Olsson undrar om prisbasbeloppet inkluderas i budgeten, Alexandra
svarar med att det nu star under “arvode styrelsen”.

Om budgeten beslutas pa kongressen har inte Ung Media Sverige en budget fér manaderna
fram till kongressen. Diremot kan det forsimra medlemmarnas insyn i Ung Media Sveriges
budget och férfogande av resurserna.

Yrkande:

Agnes Hansius yrkar azz fastsla budget 2022 enligt underlaget.
Beslut:

Moétet beslutar 4zt bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.2 Delegationsordning

Handlingar i drendet:

BU: Delegationsordning 2022

Forslag till ny delegationsordning

Delegationsordning 2018

Bakgrund:

Delegationsordningen beskriver mandat och ansvarsfordelning inom organisationen.
Senast denna uppdaterades var 2018.

En friga som uppkommit 4r hur samridet med férbundsordférande vid antagning av
foreningar ser ut i praktiken.

Yrkande:
Agnes Hansius yrkar att ersitta Delegationsordning 2018 med Delegationsordning 2022.
Beslut:

Motet beslutar att bifalla Agnes Hansius yrkande.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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5.3 Uteslutnmg av medlemsforenlng

Handlingar i drendet:

BU: Uteslutning av Lundakarnevalen

Bakgrund:

Vid en granskning har vi uppticke att féreningen Lundakarnevalen har en vildigt speciell
uppbyggnad som inte kan betraktas som demokratisk.

Diskussion:

Anna Olsson tycker att det lter rimligt att forst skriva till medlemsféreningen for att
“varna” om en uteslutning, och att de har méjlighet att ritta sig efter Ung Medias
medlemsstadgar.

Yrkande:

Anna Olsson yrkar at¢ ge generalsekreteraren i uppdrag att ta fram texten till ett forslag om
uteslutning av Lundakarnevalen till kongressen och att styrelsen stiller sig bakom forslaget
till kongressen

Beslut:

Motet beslutar azz bifalla Anna Olssons yrkande.

5.4 Riksdagssamtal

Handlingar i drendet:

DU: Riksdagssem + Panel Folk & Kultur

Bakgrund:

Ett riksdagsseminarium sker pa mandag (31/1) tillsammans med Nexus, vilket ér riktad till
politikerna. Ett panelsamtal sker med Folk & Kultur 10/2 handlar mer om att lyfta en
debatt. Agnes Hansius tycker att detta gick i linje med det som Ung Media Sverige jobbar
med.

Fragorna som kommer tas upp tycker Agnes Hansius ir for stora for henne sjilv att utga
ifran. Dirfor vill hon diskutera med styrelsen vilken politisk roll vi ska ta.

Agnes Hansius undrar dérfor:

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Vad tycker Ni vi ska gora i detta skede? Har ni nigra bra svar pa frigorna

utifrin Ung Medias vignar? Har ni nigot bra svar pa tal?
Diskussion:

1. Vilka forutsittningar finns for riksorganisationer inom det fria och ideella kulturlivet att
inkluderas i och omfattas av kultursamverkansmodellen?

Agnes Hansius menar att vi kan lyfta Ung Medias distrikt f6r att kunna jimfora hur s6dra
kontra norra Sverige paverkas, osv. Detta kan lyftas frin att UM inte har ett distrikt i Norra
Sverige, frimst for att det inte finns sd manga medlemmar dir.

Saker har litt ate bli Stockholmscentraliserade, till £6ljd av urbaniseringen.

En sak att diskutera 4r hur bidragsgivandet skiljer sig 4t beroende pa var i Sverige ett distrikt
befinner sig.

Alexandra Hjortswang siger att alla regioner har olika typer av bidragsgivande. Olika
kommuner har olika regler.

Agnes Hansius har sagt till Nexus att UM kan komma med kommentarer, men kan inte
argumentera. Det ir relevant att diskutera varfor vi inte har ett distrikt i norr. Vi kan lyfta
saker men inte “brinnande” argumentera for dem.

Agnes Hansius fortydligar att vi bor diskutera vad for typ av stillning vi ska ha for fragor
som vi kanske inte 4r sd insatta i. Styrelsen bor diskutera vad vi vill siga och hur vi vill siga

det.

Anna Olsson menar att det ir relevant att diskutera regioner/distrikten och de svirigheter
som UM kan uppleva.

Att vi inte har ett distrikt dr inte ett ekonomiskt problem, utan snarare engagemang. UM
bor vara mer geografiskt spritt for att kunna finnas dir f6r fler. Om pengar hade funnits
hade vi haft méjlighet att anstilla ndgon i norr for att dir bedriva distriktet. S diskussionen
handlar mer om hénan eller dgget, menar Alexandra Hjortswang.

De andra i projektet pekar pa att det inte finns ekonomiskt st6d for att kunna ha ett
intresse. Unga i regioner dir UM inte har ett distrikt har simre férutsittningar att kunna
medieproducera.

Axel Bosson menar att om UM vill vara mer argumentativa bor vi pusha for att f pengar
till distrike. I enlighet med kultursamverkansmodellen stir det att det béor finnas majlighet
att ge bidrag till fler regioner, det gir alltsa i linje med det UM vill.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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2+3. Diskvalificeringen frin att soka och kunna motta olika st6d. Skapar

utformningen av stoden till kultursektorn problem for det fria
kulturlivet?/Kulturpolitiskt erkinnande och representation. Hur inkluderas
olika kulturformer i kulturlivet och kulturpolitiken?

LUCEF diskuterade att vi far det for att vi 4r en ungdomsorganisation, medan resterande
inte fir lika mycket stod pa grund av utformningen.

Det UM ska diskutera handlar mer om att vi ska eventuellt kritisera LUCF att det ir vart
enda st6d, vilket kan vara risky.

Om UM hade varit en kulturorganisation for inte enbart unga, hade vi fatt mer st6d.
Eftersom vi stir for yttrandefrihet sd star vi dven f6r kulturen.

Agnes Hansius tycker inte att problemet ligger pa att civilsamhillet inte erkdnner oss som
kulturorganisation, utan att UM snarare handlar om en ungdomsorganisation i
mediesektorn. Det storsta hindret enligt henne 4r hur UM viljer att se pa sig sjilva. Hon
tycker siledes att det 4r svirt att argumentera for kultursamhillet dir vi inte sjilva ser oss
som en kulturorganisation.

Kulturorganisationerna menar att deras yttrandefrihet inskrinks nir de inte far tillrickligt
med bidrag och resurser.

Fragorna ir kanske inte anpassade efter UM:s riktlinjer. Agnes Hansius blev stilld nir hon
fick frigorna eftersom hon inte hade férvintat sig dem. Frigorna har skrivits ihop av
Nexus.

Alexandra Hjortswang betonar att UM:s medverkan i Nexus projektet snarare bygger pa en
annan del av projektet, 4n kulturdelen.

Diskussionen postponeras till morgondagens maote. Dd beslutas hurnvida UM ska svara pa
frdgorna eller overbuvudtaget

Till sondagen har Agnes Hansius tagit fram forslag pd svar till panelsamtalets fragor. Dessa
diskuterar och korrigeras, for att Agnes Hansius sedan ska ta med sig dem till
riksdagsseminariumet.

5.5 LBA Strategin

Handlingar i drendet:

DU: Likabehandlingsstrategi 2022-2025

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Likabehandlingsstrategi

Bakgrund:

Likabehandlingsstrategin stricker sig 6ver tre dr. Dokumentet har justerats, men det stir
om hur Ung Media jobbar med likabehandlingsstrategi. Dir star de olika

problemomridena, vilket vi ska diskutera.
Diskussion:
Dokumentet foreslar olika dndringar frin den tidigare likabehandlingsstrategin.

Ska likabehandlingsrapporter goras drligen, eller liggas upp pa ett annat sitt? Finns det
mojlighet att slopa planen och istillet satsa pa att géra en rapport varje ar? Syftet med en
verksamhetsplan har handlat om att géra en form av prioritetslista, dirfér bor vem som ska
leda ett arbete diskuteras. Diremot kan detta understrykas i strategin, och dir skriva vad
som UM fokuserar pd varje ir. Anna Olsson betonar att det kan vara ldttare att
likabehandlingsansvariga bara har ett dokument att f6lja efter. Agnes Hansius menar att det
kanske inte behover specificeras vem som gor vad, utan uppdraget faller istillet pa

likabehandlingsansvariga.

En likabehandlingsplan f6r varje ar bor slopas, istillet ska detta specificeras i
likabehandlingsstrategi och dir tydliggéra vad som fors nir.

Wilmer tycker att LBA-strategin ska fi ndgon form av nystart infér kommande
mandatperioder.

Den uppdaterade strategin maste vara firdig denna helg for att kunna komma ut med

handlingarna om tvi veckor.

Ett per capsulam-beslut kan 4ven tas under den kommande veckan.Senast nista séndag ska
den vara klar.

Alexandra Hjortswang tycker att tydligare fragor ska tas fram, principiella frigor bor
snarare diskuteras.

Detta ska redovisas pa kongressen. Ett beslut kan inte tas 4n.

LBA har tagit fram ett antal delmal som bér genomforas i enlighet med LBA-strategin.
Styrelsen ska diskutera hur dessa ska genomforas.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Delmal 1: Hur genomfor vi fordjupande utbildningar inom likabehandling

till vald styrelseledamot? Kan det ges av kansliet eller andra inom forbundet
med relevant kunskap?

Agnes betonar att det finns styrelsepengar som kan anvindas for att utbilda inom

likabehandling.

Anna menar att om kompetens f6r LBA finns pd kansliet s kan det nyttjas, diremot kan
det vara av virde att ha en extern utbildare inom LBA.

Delmal E2: Hur kan vi arbeta med sprik i mdngfald? Ska vi dversitta hemsidan pa fler
sprék? Hur jobbar vi med detta? Hur genomfor vi detta?

Hemsidan kan vara svir att 6versitta, men arsmoteshandlingar och kompetensen kring

arsmotet skulle kunna finnas pa fler sprik.

Agnes Hansius understryker att denna punkt ligger pa kansliets bord, men att det handlar
om vilka krav styrelsen ska ha pa kansliet for att uppna detta. Frigan 4r var rollen ska liggas.
Tidigare har det funnits drsméteshandlingar pa littare svenska. Det har tidigare handlat om

en efterfrigan och ett behov av detta, ska detta da standardiserats?

Alexandra Hjortswang menar att svenska ér littare att fi dill 4n andra sprik, dd handlar det
om vad som ska oversittas. Handlar det om hemsidan eller en informationsruta si ir det

olika prisklasser.

Anna Olsson menar att det kan finnas en Google-translate-ruta pd hemsidan for att

automatisera Oversittningarna.
Oskar Sundstrom siger att dokumenten kan finnas pa littare svenska.

Anna Olsson siger att handlingarna till arsmétet har férenklats tidigare ar, da med hinsyn
till att gora enklare svenska.

Dock strider emoji-anvindandet mot LBA, menar Alexandra Hjortswang, eftersom
medlemmarna da méste tolka emojisarnas betydelse och det begrinsar tillgingligheten.

Agnes Hansius tinker att E2-malet korrigeras till att std “tillgingliggéra mallar f6r fler sprak

4in svenska”.

Delmail F1: Erbjuder distrikten formdten infor kongressen? Hur gor vi med dvriga foreningar
som inte ingdr i ett distrike?

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Alexandra Hjortswang menar att det mest 4r upp till distrikten sjilva att
erbjuda detta.

Wilmer Martinez siger att distrikt utanfér Stockholm kan fa inbjudan till Stockholms

arsmoten.

Numer sker drsméten digitalt, vilket underlittar méjligheten till att fler kan delta i

fortriffarna.

Alexandra Hjortswang och Frida Holmqvist Lantz planerar redan nu att géra forméten
infér kongressen 2022.

Agnes tycker att UM bor slopa distriktens roll, och istillet ligga fokuset vid kansliets roll.
UM kan istiller uppmuntra distrikten till detta.

Delmail G1: Fir kommunikatoren utbildning inom likabebandling?
I nuliget vet kansliet inte om detta har genomforts.

Agnes Hansius betonar att eftersom planen stricker sig mellan 2022-2025 kan styrelse
fundera pa om det dr rimligt att kriva detta arligen, eller istillet ha en utbildning per

tidsperiod.
Hur 4r detta méjligt pa kansliets niva?

Alexandra Hjortswang berittar att det 4r en kostnadsfraga att skicka kommunikatoren pa

utbildning.
Agnes Hansius tycker att atgird 1 ska slopas och att det enbart ska hallas till dtgird 2.

Att drligen gi en utbildning behovs inte f6r att kunna bibehalla en tillginglig
kommunikation, menar Anna Olsson.

Dagens kommunikationsstrategi handlar mer om hur sociala medier fungerar. Om 2-3
veckor har kansliet ett mote for att ta fram en likabehandlingsstrategi pi UM:s sociala
medier.

Likabehandlingsansvariga ska pa sikt kunna ha ett méte da och di med kommunikattren
for att diskutera hur tillgingligheten fungerar och hur den kan utvecklas.

Agnes Hansius foreslar att likabehandlingsansvariga och kommunikatdren bor pratas vid
di och da for att forsikra detta arbete.

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Delmal H1: Diskutera vidare delmal H1, finns det fler forslag pa dtgirder?

Malet for delmal H1 ir att 6ka medlemmarnas medvetenhet f6r hot & hat
och dven att UM ska finnas dir som en hjilpande hand.

Detta mal har tidigare inte stitt med i LBA-strategin.

I nuliget betonar Alexandra Hjortswang att det inte finns ett problem med hot & hat mot

medlemsféreningarna, men att det kan vara av virde att utbilda féreningarna i detta.

LBA kan inte ge uppdrag till distrikten eller distriktsutvecklare, utan enbart till férbundet
som dir har i uppgift att fordela arbetet. Atgérd 4 slopas.

Ska likabehandlingsansvarig ta ansvaret att utfora den drliga rapporten? Ska inga nya mdal
tillsittas?

Anna Olsson tycker att det dr rimligt att LBA gor detta. Eftersom den ettarigaplanen slopas
sa behover inga arliga mal tillsittas, vilket gor det littare. LBA kan 4ven ta hjilp av kansliet.

I uppdragslistan finns en flik om LBA, uppgifterna inom LBA kommer senare f6rdelas hos

kansliet.

LBA-rapporten ska vara klar onsdag 2 februari, direfter gérs en sista revidering och pi
fredag skickar Agnes Hansius den till kansliet. LBA.planen faststills pa fredag formiddag i

messenger-chatten.

5.6 Verksamhetsberittelse 21/22

Handlingar i drendet:

Verksamhetsberittelse 21/22

Bakgrund:

Agnes Hansius och Anna Olsson har arbetat med verksamhetsberittelsen f6r mandatet
2021 - 2022. Nu ska denna revideras av styrelsen och godtas. Berittelsen ska korrigeras.

Anna Olsson och Agnes Hansius gar igenom f6rslag till VB 21/22.

Yrkande:

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Agnes Hansius yrkar az¢ ge forbundsordférande i uppdrag att firdigstilla
verksamhetsberittelsen.

Beslut:

Moétet beslutar 4zt bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.7 Stadgeindring
Handlingar i drendet:

BU: Stadgeindring

Forslag om stadgerevidering

Forslag om dndring av behérighet till medlemskap

Stadgeindringarna

Bakgrund:

Generalsekreterare Alexandra Hjortswang har grivt i UM:s stadgar. Dir har hon hittat ett
antal lustigheter som hon nu Iyfter for styrelsen att diskutera. Styrelsen ska besluta om

stadgedndringar som ska presenteras pa drsmotet.
Forslag till stadgedndringar ligger i dokumentet “Stadgedndringar”.
Yrkande:

Agnes Hansius yrkar az¢ ligga fram underlagen till kongressen samt att foresla till
kongressen att genomfora samtliga stadgedndringar i underlagen.

Beslut:

Moétet beslutar az¢ bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.8 Verksamhetsplan 22/23

Handlingar i drendet:

Verksamhetsplan 2022/23

Motesordforande
Motessekreterare
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Bakgrund:

Anna Olsson och Agnes Hansius har skrivit ett forslag till verksamhetsplan
2022/23. Alexandra Hjortswang har lagt in kommentarer i dokumentet.

Moétet ska nu kolla igenom férslag till verksamhetsplan 22/23.
Yrkande:

Agnes Hansius yrkar a7t besluta om att férbundsordférande firdigstiller
verksamhetsplanen till midndagen 31 januari.

Beslut:

Moétet beslutar 4zt bifalla Agnes Hansius yrkande.

5.9 Métesordning Kongressen

Handlingar i drendet:

DU: System for kongress

Bakgrund:

I och med att styrelsen beslutat att ha en digital kongress behéver en arbetsordning som ir
anpassad efter detta tas fram. Detta verkar inte ha gjorts forra dret och det finns dirfor en

del frigetecken.

En grundliggande friga ir huruvida omvind acklamation och att résta genom ett enkelt
ja/nej-system kommer ricka for att behandla de fragor som ska tas upp pi kongressen 2022.
Jag undrar dven om tydligheten kring de férslag som liggs ar tillricklig i det system som

anvants.
1. Vad ir viktigt nir det kommer till 16sningar for forslag i samband med ett digitalt mote?

2. Vad ir viktigt nir det kommer till 16sningar f6r omrdstningar i samband med ett digitalt

mote?
3. Vad mer bor tinkas pa?

Diskussion:

Motesordforande
Motessekreterare

Protokolljusterare
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Agnes Hansius tycker att Voteit har fungerat bra. 10 000 kronor per ér ir
bittre in samma summa for ett mote.

Alexandra Hjortswang tycker att det 4r tydligt i Voteit, bide vad giller omrdstningar och
forslag.

Anna Olsson pekar pa projektgruppen for kongressen, dir ansvaret och dsikterna om
arbetsordning kan ligga.

Yrkande:

Agnes Hansius yrkar att kansliet fir ansvar 6ver att besluta system for kongressen samt azz
kansliet fir ansvara 6ver att ta fram en métesordning till kongressen 2022.

Beslut:

Motet beslutar azz bifalla Agnes Hansius yrkanden.

5.10 Prisbasbelopp

Handlingar i drendet:

DU: Prisbasbelopp
Bakgrund:
Yrkande:

Beslut:

Punkten postponeras till motet i mars.

5.11 Nistkommande moten

Handlingar i drendet:

Motestider FS 21/22

Mandatens sista mote

Motesordforande
Motessekreterare
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Bakgrund:

Ska nista mote den 20 mars ske fysiske?

Alla tycker att motet ska ske fysiskt i mars. Métet kommer da planeras ligga bade 16rdag och
sondag, det vill siga 19-20 mars. Eventuellt eftermiddag l6rdag och f6rmiddag séndag,
lunch till lunch.

Alexandra skickar ut ett mejl med reseinformation.

Yrkande:

Beslut:

6.0 Ovriga frigor
6.1 Kommande styrelseméten
Yrkanden: Agnes Hansius yrkar a# nista mote sker fysiskt 19-20 mars.

Beslut: Motet beslutar art bifalla Agnes Hansius yrkande.

7.0 Motet avslutas

Agnes Hansius avslutade métet.

Métesordforande, Agnes Hansius Ort och datum
Moétesordforande
Motessekreterare
Protokolljusterare
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Motessekreterare, Mina Asp Romefors Ort och datum
Protokolljusterare, Oskar Sundstrom Ort och datum
Motesordforande
Motessekreterare
Protokolljusterare
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